
Задекларована праця = трудові і соціальні права 

Працювати за трудовим договором – вигідно!  

З моменту укладення трудового договору ви – найманий працівник, який має трудові права й 

соціальні гарантії. 

Працюючи офіційно, ви можете поєднувати роботу з навчанням у школі, професійно-технічних 

і вищих навчальних закладах, в аспірантурі, підвищенням кваліфікації. Закон передбачає 

оплачувані відпустки чи можливість взяти вільні від роботи дні без оплати або з частковою 

оплатою під час сесії. 

https://pratsia.in.ua 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fpratsia.in.ua%2F%3Ffbclid%3DIwAR2l1DrrCKOkvfTe1oLWyyzsO1e5orQXx68APwb0_KDlybXNJllcavm6eQs&h=AT3VTGdLJszdvASWldaRjLI9rDdx5ZS2u6lVMThHOaWPUbviSYAj99pCiCO4mhjitOlcLAEhKwo53pOIM4m0iUU6vLIavT8hDIDFzDp_kpzXTLwnUpMFNrmJvU9iI3Y7vsBi&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1oI7SSxaoRhWDH9_4l4cH7lw6HFDMAPGYBnruilJ4eShTkcfLVSsvrLkhAYaxieF3e_D9AQDPRH4Ff8IzFF5INukbHC-LpiQfJEbFNTt3lVpT-KSIyYpLAH-XEPMK5pVGWJM9Up0xybnU-P4tijjfO2fPA75oJqrmyBipUUITSKSHkah1Fr5_-CAOZtD-AL6unU-mVWbNd

