
ПІДСУМКИ РОБОТИ БЕРЕЗІВСЬКОГО ОБ’ЄДНАНОГО
УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ ОДЕСЬКОЇ
ОБЛАСТІ ЗА 1 КВАРТАЛ 2018 РОКУ

Робота Березівського об’єднаного  управління Пенсійного фонду України Одеської області (далі – Управління)
протягом 1 кварталу 2018  року була спрямована на виконання завдань, визначених Стратегією модернізації та
розвитку Пенсійного фонду України на період до 2020 року: на забезпечення своєчасної виплати пенсій,
покращення якості обслуговування громадян, збільшення власних надходжень, вдосконалення взаємодії з
органами Державної фіскальної служби та органами Держпраці України по забезпеченню надходження коштів від
сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, забезпечення реалізації рішень,
спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної
заробітної плати, забезпечення прозорості та відкритості в роботі Управління, реалізації запланованих заходів.

За звітний період до Управління надійшло 260,03 тис. грн. власних коштів, що складає 115,3 % планових завдань.
В порівнянні з відповідним періодом минулого року надходження зменшилися на 0,77 тис. грн.

          До загального фонду Державного бюджету України надійшло 92,5 тис. грн. збору з окремих видів
господарських операцій, що становить 54 % від запланованих показників.

          Сума власних надходжень в основному на 85% складається з відшкодування фактичних витрат на виплату
та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах за списками 1 та 2. За 1 квартал поточного року на
відшкодування пільгових пенсій надійшло 222,2 тис. грн. В порівнянні з аналогічним періодом минулого року сума
надходжень збільшилась на 59,6 тис. грн.

         Станом на 01.04.2018 року загальна сума заборгованості складає 653,9 тис. грн., з яких недоїмка по
страхових внесках – 36,9 тис. грн., борг по фінансових санкціях і пені 122,8 тис. грн., заборгованість по
відшкодуванню виплат і доставку пенсій, призначених на пільгових умовах (список 1,2) – 494,2 тис. грн.
Заборгованість збільшилась до показників минулого року на 3 % або 16,0 тис. грн. Має тенденцію зростання борг
по пільгових пенсіях.

        В структурі заборгованості до Фонду борг по 5 підприємствах з економічно активним статусом складає 97,2
тис. грн. (15%), по 21 підприємствах з безнадійним статусом боргу – 556,7 тис. грн. (85 %).

       Заходами стягнення боргу охоплено 100 % заборгованості.    

      Продовжується робота по виявленню фактів використання праці неоформлених працівників та захисту прав
застрахованих осіб. Так, станом на 01.04.2018 вісім суб`єктів господарювання виплачують заробітну плату
працівникам на рівні або менше мінімальної  (на 01.01.2018 – 3).

 

 

     Інформаційні відомості по зазначених платниках направлені до органів виконавчої влади Березівського та
Миколаївського району, територіального органу Державної інспекції з питань праці, соціальних партнерів, органу
Державної фіскальної служби.  На  засіданні комісії по легалізації заробітної плати та зайнятості населення в
Миколаївському районі 20.03.2018 року  заслухано 4 керівника підприємств, які допустили порушення  виплати
зарплати найманим працівникам на рівні або менше мінімальної заробітної плати.

            В органи державної виконавчої служби направлено протягом звітного періоду 221 виконавчий документ на
суму 753,9 тис.грн., внаслідок примусового стягнення органами ДВС на користь Пенсійного фонду надійшло 35
тис.грн. Завершено 3 провадження в зв’язку з фактичним виконанням документу  суму 13,2 тис.грн.

            На виконанні станом на 01.04.2018 року перебуває 426 виконавчих документа на суму 1678,8тис. грн.



          З метою реалізації прав стягувача у виконавчому впровадженні спеціалістами юридичного відділу проведено
94 ознайомлення зі станом  виконавчих документів. Проведено 16 спільних виїздів разом з працівниками органів
Державної виконавчої служби.

        Управлінням проводиться послідовна і цілеспрямована робота щодо забезпечення громадянами їх
конституційного права на пенсійне забезпечення при досягненні пенсійного віку, втрати працездатності у зв’язку з
встановленням інвалідності, у разі втрати годувальника, тощо. Забезпечено додержання законодавчо визначених
термінів та контроль за правильністю призначення, перерахунку та виплати пенсій.

       Станом на 01.04.2018 загальна чисельність пенсіонерів складає 12363 осіб.

       Нарахування і виплата пенсій здійснюється 12363 особам, в тому числі 48 внутрішньо переміщеним особам.

      Середній розмір пенсії разом з цільовою грошовою допомогою, державною адресною допомогою до пенсій,
надбавкою за особливі заслуги перед Україною станом на 01.04.2018 становить 1891,33 гривен. В порівнянні з
аналогічним періодом 2017 року він збільшився на 384,88 гривен.

       Загальна потреба на виплату пенсій та грошової допомоги за 3 місяці 2018 року склала 72 629,10 тис. грн.
(середньомісячна потреба складає 24 209,70 тис.грн.)

       Чисельність пенсіонерів, які отримують виплати через банківські установи, станом на 01.04.2018 року склала
7070 осіб, що становить 57% загальної кількості одержувачів пенсій, що дозволило додатково направити на
виплату пенсій за рахунок економії поштового збору 602,33 тис. грн.

      За принципом «єдиного вікна» до управління з початку року звернулося 2531особи .

       За 3 місяці 2018 року  управлінням  надано 1313 консультацій; прийнято 94 заяви для нового призначення; 266
заяв для перерахунку пенсій; прийнято  237 заяв для виплати допомоги на поховання та недоотриманої пенсії;
видано  366 довідок про розмір пенсії та перебування на обліку;  видано 321 довідку ЗО з питань системи
персоніфікованого обліку; прийнято  та опрацьовано 262 заяви на зміну способу виплати пенсії;

       Управлінням призначено 98 пенсій, проведено 509 перерахунків пенсій відповідно до Закону України «Про
загальнообов'язкове державне пенсійне страхування».

      Відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2018 рік» проведено масовий перерахунок
2400  пенсій з 01.01.2018 (65 річні пенсіонери)

      З метою реалізації Стратегії модернізації та розвитку Пенсійного фонду України на період до 2020 року,
схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.09.2016 №672-р, Управління впроваджує єдині
стандарти здійснення обслуговування громадян, забезпечує доступність при наданні послуг.

Забезпечено контроль за повнотою формування та термінами обробки звернень з використанням
централізованого електронного журналу реєстрації рішень (Форма 10). Середнє значення  кількості днів протягом
яких оброблено звернення 3,5.

     На території Березівського району  створено  три об’єднані територіальні громади- Розквітівська,
Новокальчевська  та  Березівська в яких створено віддалені робочі місця та укладені відповідні угоди про надання
послуг. За звітний період жителям громад надано 61 послугу.

     Забезпечується контроль за повнотою та правильністю формування реєстру застрахованих осіб. Проведено
роботу із з’ясування причин незарахування застрахованим особам страхового стажу за певні періоди роботи. Для
впорядкування страхового стажу  протягом 1 кварталу 2018 року внесено 127 коригуючих звітів до реєстру
застрахованих осіб по 34 підприємствам.

     Для доступу до електронних послуг, які можна отримати за допомогою web-порталу Пенсійного фонду України,
протягом звітного періоду до реєстрації на веб-порталі залучено 312 осіб (з початку впровадження –1695 осіб).

     Протягом 1 кварталу 2018 року прийнято та оброблено 223 анкети на видачу пенсійних посвідчень, видано 169
пенсійних посвідчень.



   В Управлінні здійснюється щоденний особистий прийом громадян керівництвом та спеціалістами, що сприяє
прийняттю оперативних рішень в інтересах людини. На особистому прийомі у керівництва управління протягом
звітного періоду було прийнято 109 осіб та надано 25 відповідей на письмові заяви громадян, щодо пенсійного
забезпечення..

   За телефонами “гарячої” лінії, які працюють в Управлінні в режимі робочого дня, отримали відповіді 160 осіб.

    На сторінках друкованих видань розміщено 8 інформації. На підвищення обізнаності суспільства з питань
пенсійного законодавства були направлені і публічні заходи. Проведено 3 (9 осіб) заняття «Школи майбутнього
пенсіонера», проведено 1 (18 осіб) зустріч зі студентською молоддю та 11 (120 осіб ) заходів «День відкритих
дверей», відвідано 21 особу з обмеженими можливостями за місцем проживання; проведено 6 (129 присутні)
зустрічей в трудових колективах та 6(150) зустрічей з громадськими організаціями. Всього різноманітними
заходами охоплено 447 осіб.

 

Начальник управління                                                                                                      А.О.Слабенко


