
Призначення пенсії

Право на пенсію

Найважливішим питанням є те, чи має особа взагалі право на призначення пенсії. Сьогодні чимало людей
пенсійного віку, прийшовши до органів Фонду,  із великим здивуванням дізнаються, що пенсії вони не матимуть,
оскільки в них недостатньо страхового стажу.    

Пенсійне законодавство змінилося. Визначальним чинником для призначення пенсії є страховий стаж – кількість
сплачених особою або роботодавцем страхових внесків протягом трудового життя . Якщо стажу достатньо пенсію
буде призначено, якщо не вистачає стажу – права на пенсію особа не має.

З 1 січня 2018 року, щоб отримати пенсію, потрібно мати 25 років страхового стажу. І з кожним роком ця цифра
збільшуватиметься на один рік, доки  2028 року досягне 35 років.

До 2004 року до страхового стажу зараховують періоди роботи, підтверджені відповідними документами: трудовою
книжкою, довідками, виданими на підприємстві. Тому всі ці документи необхідно зібрати. Також час навчання  на
стаціонарі у вищих і спеціальних середніх навчальних закладах, строкову службу в армії зараховують до стажу.
Для цього необхідно надати документи (диплом, військовий квиток). Період перебування жінки у декретній
відпустці також зараховується до стажу.

Призначення пенсії       

Якщо особа  має право на пенсію, потрібно звернутися до органів Пенсійного фонду з пакетом документів і
написати заяву на призначення пенсії. Заява має бути зареєстрована в журналі реєстрації рішень. Працівники
Пенсійного фонду мають видати розписку, у якій буде зазначено дату прийняття заяви та перелік наявних і
відсутніх документів.

Пенсію призначають із дня звернення, тобто із дня написання заяви, протягом 10 днів, якщо всі документи в
порядку. Якщо документи, яких не вистачає, особа принесе протягом трьох місяців, то день призначення пенсії не
зміниться.

Але є випадки, коли пенсія призначається з більш раннього строку:

1)                 пенсія за віком призначається з дня, що настає за днем досягнення пенсійного віку, якщо звернення за
пенсією відбулося не пізніше трьох місяців з дня досягнення особою пенсійного віку;

2)                 пенсія по інвалідності призначається з дня встановлення інвалідності, якщо звернення за пенсією
відбулося не пізніше трьох місяців з дня встановлення інвалідності;

3)                 пенсія у зв’язку з втратою годувальника призначається з дня, що настає за днем смерті годувальник,
якщо звернення про призначення такого виду пенсії надійшло протягом 12 місяців з дня смерті годувальника.

Пенсія призначається довічно або на період, протягом якого пенсіонер має право на виплату пенсії відповідно до
Закону.

Документи, необхідні для призначення пенсії за віком:

1.Заява

2.Паспорт або інший документ, що посвідчує особу, та його копія.

3.Документ про присвоєння реєстраційного номера облікової картки платника податків або свідоцтво про
загальнообов’язкове державне соціальне страхування та його копія.

4.Документи про стаж, визначені Порядком підтвердження наявного трудового стажу для призначення пенсій за
відсутності трудової книжки або відповідних записів у ній, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України  від
12 серпня 1993 року №637, та їхні копії.



5.Довідка про заробітну плату (дохід) по 30.06.2000 (за бажанням особи або у випадках, передбачених
законодавством).

6.Документи,  які посвідчують особливий статус (за наявності).

7.Фото для виготовлення пенсійного посвідчення.             

Термін розгляду заяви – не пізніше як через 10 календарних днів після її надходження та за наявності всіх
необхідних документів.

Особі, яка має одночасно право на різні види пенсії (за віком, по інвалідності, у зв’язку з втратою годувальника), за
різними законами, а також на щомісячне  довічне грошове утримання, що виплачується замість пенсії,
призначається одна пенсія або щомісячне довічне грошове утримання за її вибором.

Переведення з одного виду пенсії на інший здійснюється з дня подання заяви з усіма необхідними документами.


