
Чи вистачить стажу для пенсії?

Статтею 26 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» (далі-Закон 1058)
встановлено, що особи мають право на призначення пенсії  за віком після досягнення  віку 60 років за наявності
страхового стажу не менше як 15 років по 31 грудня 2017 року.

Починаючи з 1 січня 2018 року право на призначення пенсії за віком після досягнення віку 60 років мають
особи за наявності такого страхового стажу:

З 1 січня 2018 року по 31 грудня 2018 – не менше як 25 років;

З 1 січня 2019 року по 31 грудня 2019 – не менше як 26 років;

З 1 січня 2020 року по 31 грудня 2020 – не менше як 27 років;

З 1 січня 2021 року по 31 грудня 2021 – не менше як 28 років;

З 1 січня 2022 року по 31 грудня 2022 – не менше як 29 років;

З 1 січня 2023 року по 31 грудня 2023 – не менше як 30 років;

З 1 січня 2024 року по 31 грудня 2024 – не менше як 31 рік;

З 1 січня 2025 року по 31 грудня 2025 – не менше як 32 роки;

З 1 січня 2026 року по 31 грудня 2026 – не менше як 33 роки;

З 1 січня 2027 року по 31 грудня 2027 – не менше як 34 роки;

З 1 січня 2028 року по 31 грудня 2028 – не менше як 35 років.

До досягнення зазначеного віку право на пенсію за віком за наявності відповідного страхового стажу 
мають жінки 1961 року народження і старші після досягнення ними такого віку:

в 59 років -  які народилися з 1 квітня 1960 року по 30 вересня 1960 року;

в 59 років 6 місяців – які народилися з 1 жовтня 1960 року по 31 березня 1961 року;  

в 60 років – які народилися з 1 квітня 1961 року по 31 грудня 1961 року.

У разі відсутності  починаючи з 1 січня 2018 року  необхідного страхового стажу, право на пенсію за
віком  після  досягнення віку 63 роки мають особи за наявності такого страхового стажу:    

по 31 грудня 2018 року – від 15 до 25 років;

з 1 січня 2019 року по 31 грудня 2019 року – від 16 до 26 років;

з 1 січня 2020 року по 31 грудня 2010 року – від 17 до 27 років;

з 1 січня 2021 року по 31 грудня 2021 року – від 18 до 28 років;

з 1 січня 2022 року по 31 грудня 2022 року – від 19 до 29 років;

з 1 січня 2023 року по 31 грудня 2023 року – від 20 до 30 років;

з 1 січня 2024 року по 31 грудня 2024 року – від 21 до 31 року;

з 1 січня 2025 року по 31 грудня 2025 року – від 22 до 32 років;

з 1 січня 2026 року по 31 грудня 2026 року – від 23 до 33 років;

з 1 січня 2027 року по 31 грудня 2027 року – від 24 до 34 років;

починаючи з 1 січня 2028 року – від 25 до 35 років.



У разі відсутності, починаючи з 1 січня 2019 року, страхового стажу, передбаченого частинами першою і
другою цієї статті, право на призначення пенсії за віком мають особи після досягнення віку 65 років за
наявності страхового стажу:

з 1 січня 2019 року по 31 грудня 2019 року – від 15 до 16 років;

з 1 січня 2020 року по 31 грудня 2020 року – від 15 до 17 років;

з 1 січня 2021 року по 31 грудня 2021 року – від 15 до 18 років;

з 1 січня 2022 року по 31 грудня 2022 року – від 15 до 19 років;

з 1 січня 2023 року по 31 грудня 2023 року – від 15 до 20 років;

з 1 січня 2024 року по 31 грудня 2024 року – від 15 до 21 року;

з 1 січня 2025 року по 31 грудня 2025 року – від 15 до 22 років;

з 1 січня 2026 року по 31 грудня 2026 року -  від 15 до 23 років;

з 1 січня 2027 року по 31 грудня 2027 року – від 15 до 24 років;

починаючи з 1 січня 2028 року – від 15 до 25 років. 

У разі відсутності починаючи з 1 січня 2018 року необхідного страхового стажу на дату досягнення зазначеного віку
пенсію за віком може бути призначено після набуття особою страхового стажу, визначеного вище, на дату
досягнення відповідного віку.

Наявність страхового стажу, який дає право на призначення пенсії за віком, визначається на дату досягнення
особою відповідного віку і не залежить від наявності страхового стажу на дату звернення за призначенням пенсії.

Крім того, жінкам, які народились у період по 31 грудня 1961 року, після виходу на пенсію встановлюється
підвищення розміру пенсії, обчисленого відповідно до статті 27 Закону 1058, в розмірі 2,5% за кожні шість місяців
більш пізнього виходу на пенсію починаючи з 55 років до досягнення ними 60-річного віку, за умови, що до цього їм
не призначалася будь-яка  пенсія.       
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