
Перерахунок пенсій з 1 березня 2019 року

20 лютого 2019 р. Кабінет Міністрів України ухвалив постанову №124 «Питання проведення індексації пенсій у 2019
році» (далі – постанова  № 124).

Цією постановою затверджено Порядок проведення перерахунку пенсій відповідно до частини 2 статті 42 Закону
України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» (далі - Порядок), яким визначено механізм
проведення перерахунку раніше призначених пенсій через збільшення показника середньої заробітної плати
(доходу) в Україні, з якої сплачено страхові внески та який ураховується для обчислення пенсії.

З 1 березня 2019 р. перерахунок пенсій у зв’язку із збільшенням показника середньої заробітної плати  (доходу) в
Україні проводиться через збільшення показника середньої заробітної плати (доходу), який ураховувався для
обчислення пенсії на 1 жовтня 2017 р., на коефіцієнт 1,17 (3764,40 грн * 1,17 = 4404,35грн).

Слід зазначити, що під час проведення перерахунку пенсій у зв’язку із збільшенням показника середньої заробітної
плати  (доходу) застосовується величина оцінки одного року страхового стажу, яка дорівнює 1%.

При цьому, якщо після проведеного перерахунку розмір пенсії зменшується, перерахунок не проводиться. Пенсія
підлягатиме перерахунку під час наступного збільшення  показника середньої заробітної плати.

Приклад. Пенсія за віком відповідно до Закону «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» (далі –
Закон №1058) призначена в листопаді 2017 р. Для її призначення застосовано величину оцінки одного року
страхового стажу – 1,35%.

Під час проведення перерахунку розмір пенсії зменшується, у зв’язку з чим перерахунок пенсії не проводиться.

Постановою №124 передбачено, що для осіб, у яких за результатами перерахунку, проведеного через збільшення
показника середньої заробітної плати на 1,17, розмір пенсії підвищується на суму від 0,01 до 100 грн, доплата
установлюється так, щоб сума підвищення не була меншою за 100 грн. Така доплата враховується під час
подальших перерахунків.

Приклад.  Гр.С. одержує пенсію за віком, призначену відповідно до Закону  №1058. На 28 лютого 2019р. розмір
пенсії становить 1668,39 грн, а саме: 865,57 грн – розмір пенсії за віком; 586,43 грн – доплата до прожиткового
мінімуму(1452,00 грн особа працює); 216,39 грн – доплата за понаднормативний стаж (за 25 років).

Розмір пенсії після перерахунку  з 1 березня 2019 р. становить 1705,18 грн, а саме:   а саме: 1012,72 грн – розмір
пенсії за віком; 439,28 грн – доплата до прожиткового мінімуму (1452,00 грн особа працює); 253,18 грн – доплата за
понаднормативний стаж (за 25 років). Сума підвищення 36,79 грн(1705,18 грн – 1668,39 грн).

У цьому випадку встановлюється доплата до 100 грн у сумі 63,21 грн (100грн – 36,79 грн). Розмір пенсії до виплати
з 1 березня становить 1768,39 грн.

Крім того, постановою № 124 передбачено встановлення певній категорії осіб одноразової доплати до пенсії в
розмірі 2410,17 грн (прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність, установленого на 1 січня 2019 р.
(1497 грн), збільшеного на коефіцієнт 1,61).

Право на одноразову доплату до пенсії  в сумі 2410,17 грн мають такі особи :

-   яким пенсія призначена  до 1 березня 2019 року відповідно до Закону №1058;

-  мають страховий стаж: чоловіки  -  35, жінки – 30 років, а особи, пенсія яким призначена до 1 жовтня 2011 р.:
чоловіки -  25, жінки – 20 років страхового стажу;

- розмір пенсії яких з урахуванням надбавок, підвищень, додаткової пенсії та інших доплат до пенсії (крім пенсії за
особливі заслуги перед Україною, доплат до надбавок окремим категоріям осіб, які мають особливі заслуги перед 
Батьківщиною та доплати до 100 грн) не перевищує 1669,20 грн (40% мінімальної заробітної плати, встановленої
на 1 січня 2019 р. – 4173 грн).



Одноразова  доплата  не встановлюється особам, які звернулися за призначенням пенсії після 1 березня 2019 року
зі строком призначення пенсії до 1 березня 2019 року. 

 Одноразова доплата виплачується рівними частинами в березні 1205,09 грн і квітні 2019р. 1205,08 грн.

Крім того, Порядком передбачено, що особи, які одержують пенсії, обчислені відповідно до Митного кодексу
України,  Податкового кодексу України,  законів України «Про Кабінет Міністрів України», «Про державну службу», 
«Про національний банк України»,  «Про дипломатичну службу»,  «Про службу в органах місцевого
самоврядування»,  «Про прокуратуру», «Про статус народного депутата України»,  «Про судоустрій і статус
суддів»,  «Про судову експертизу»,  «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про державну підтримку засобів
масової інформації та соціальний захист журналістів», Положення про помічника – консультанта  народного
депутата України, в разі до цільності з 1 березня 2019 р. автоматично переводяться на пенсію за Законом №1058.

При цьому, якщо особа, яку автоматично переведено на пенсію за Законом №1058, виявить бажання
продовжувати одержувати спеціальну пенсію, то за її зверненням буде поновлено виплату пенсії за Законом, за
яким вона одержувала таку пенсію до переведення. 
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